
 

放課後等デイサービスかなで 職員研修① 

 

福岡市南区鶴田にある「放課後等デイサービスかなで」さんの職員研修の講師をさ

せて頂きました。 

 

「放課後等デイサービスかなで」さんは、「障がいを持つ子ども達の役に立ちたい、

そして少しでもそのご家族の助けとなり、子ども達だけでなく、お父さん、お母さん、きょ

うだい児のご家庭での笑顔が増えるような支援をしたい」との思いのもと、「一緒に考

え、一緒になやみ、一緒にできる力を育てる支援」を日々行っていらっしゃいます。 

 

今回より５回シリーズで職員研修を担当させて頂きます。 

 

第 1回目の今回は、 

ペアレントプログラム 

について講義とグループワークを通して研修を行いました。 

 

最初に「ペアレントプログラム」の目的である 

①行動で考える 

→子どもの性格等ではなく行動に注目する。 

②否定的関わりではなく誉めて対応する 

→子どもが出来ている事に注目する。 

③子どもの努力を見逃さない 

→何とかしようと頑張っている行動に注目する 

④子どもの苦手に寄り添う 

→苦手な面の対処方法を伝える 

以上の４つのポイントを通して子どもの立場に立つ大切さをお伝えしました。 

 

また、グループワークの中では、ワークシートを使って職員同士お互いの

性格や得意な事・苦手な事などを発表し合い共有して頂きました。 

 

お互いに得意な面と苦手な面を伝え合い共有することで、コミュニケーシ

ョン不足による職員間の偏見や決めつけを無くし、仲間として安心して自分

の持ち味を発揮する体制を作ることが出来ます。 

 

研修の中で「かなで」の職員の皆さん全員が、何よりも子どもたちの為、

そして子どもたちへの日々の支援をより良いものにする為に楽しく真剣に研

修に参加されていました！ 

 

この度は、職員研修の講師に呼んで頂き誠にありがとうございました。残

り４回の研修も何卒よろしくお願い致します。 
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